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Wat is de Wtta, en waarom een waarborgsom?

De Wet toelating terbeschikkingstelling van arbeidskrachten (Wtta) treedt op 1 januari 2027 in werking.

Vanaf die datum mogen alleen nog toegelaten uitleners arbeidskrachten ter beschikking stellen. De toelating

wordt beheerd door de Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt (NAU). Vanaf 1 januari 2028 handhaaft de

Nederlandse Arbeidsinspectie hier actief op.

Voor toelating gelden meerdere eisen naast elkaar: een geldige VOG Rechtspersonen, het voldoen aan het

normenkader, in sommige gevallen een inspectierapport, en de waarborgsom. Dit document gaat specifiek in

op die laatste eis.

Wat houdt de waarborgsom in?

De waarborgsom is een financiële zekerheid die een uitlener bij de NAU aanhoudt zolang de toelating loopt.

Het doel: zekerheid dat de uitlener zijn financiële verplichtingen nakomt, ter bescherming van werknemers en

de overheid. Betaalt een uitlener lonen niet uit, draagt hij premies of belastingen niet af, of betaalt hij boetes

niet, dan kan de waarborgsom worden ingezet voor betalingen aan werknemers, de Belastingdienst of de

Nederlandse Arbeidsinspectie.

Het bedrag verschilt per situatie:

Bestaande uitleners: €100.000 per rechtspersoon.

Startende uitleners: €50.000 bij de (voorlopige) toelating, aangevuld tot €100.000 na zes maanden.

Stortingsmoment: de waarborgsom wordt niet gestort bij het indienen van de aanvraag, maar pas nadat de

aanvraag inhoudelijk is beoordeeld en de NAU van plan is de uitlener toe te laten.

Teruggave: bij volledige naleving van de regels wordt de waarborgsom na vier jaar terugbetaald. Stopt een

uitlener binnen die vier jaar met uitlenen, dan kan de waarborgsom al na 26 weken worden terugbetaald.



Waarborgsom, VOG en SNA-keurmerk: geen van drieën vervangt de ander

Deze drie eisen worden regelmatig door elkaar gehaald. Op een rij:

Waarborgsom: de financiële zekerheid waar dit document over gaat, hierboven toegelicht.

VOG Rechtspersonen: een aparte, algemene toelatingseis. Deze blijft altijd verplicht, ook wanneer de

waarborgsom is vrijgesteld.

SNA-keurmerk: heeft geen invloed op de waarborgsomvrijstelling. Het speelt uitsluitend een rol bij een

andere vraag, namelijk of er nog een apart inspectierapport nodig is voor de toelating zelf.

Veelvoorkomend misverstand: ondernemers denken vaak dat een bestaand SNA-keurmerk óók de

waarborgsom beïnvloedt. Dat is dus niet zo. Het is een volledig los beoordelingsspoor.

Is vrijstelling van de waarborgsom mogelijk?

Ja. Onder specifieke voorwaarden hoeft de waarborgsom niet gestort te worden. Deze vrijstelling geldt alleen

als alle onderstaande voorwaarden tegelijk van toepassing zijn:

# Voorwaarde

1 Op 31 december 2026 al vier jaar onafgebroken bij de KvK ingeschreven staan met uitlenen als

bedrijfsactiviteit (uiterlijke ingangsdatum van de inschrijving: 31 december 2022).

2 In die vier jaar aantoonbaar daadwerkelijk werknemers hebben uitgeleend.

3 Een geldige Verklaring betalingsgedrag inlenersaansprakelijkheid van de Belastingdienst kunnen

overleggen, op het moment van aanvragen niet ouder dan drie maanden.

Of een organisatie aan deze drie voorwaarden voldoet, hangt af van de specifieke situatie: hoe lang en op

welke manier de KvK-registratie loopt, of er in de praktijk daadwerkelijk is uitgeleend, en of de fiscale

verplichtingen aantoonbaar zijn nagekomen. Een aanmelding voor de overgangsregeling (tussen 1 november

en 31 december 2026) is overigens ook voor organisaties met een SNA-keurmerk aan te raden.

Hoe toont u de vier jaar KvK-registratie aan?

De NAU heeft op dit moment nog niet gepubliceerd welk specifiek document als bewijs geldt. Een standaard,

actueel KvK-uittreksel toont alleen de huidige situatie en de datum waarop een activiteit is gestart, niet de

volledige registratiehistorie.

Aanbeveling Next Chapter Support: een historisch uittreksel bij de KvK toont die geschiedenis wel, en ligt

daarom het meest voor de hand als bewijsmiddel. Dit is een advies, geen officiële eis van de NAU. Die

specificatie ontbreekt nog.



Hoe wordt de vrijstelling aangevraagd?

De toelatingsaanvraag zelf wordt tussen 1 mei en 30 juni 2027 digitaal ingediend via de website van de NAU

(toelatinguitleenmarkt.nl), met eHerkenning niveau 3 en een Berichtenbox voor Bedrijven die gekoppeld is

aan de KvK-inschrijving.

Welke stappen daarbinnen specifiek gelden om de waarborgsomvrijstelling te claimen (een apart formulier,

een upload, een vinkje), heeft de NAU nog niet bekendgemaakt. Dit wordt naar verwachting gepubliceerd

dichter bij de opening van het aanvraagvenster.

Benieuwd of dit voor uw organisatie geldt?

Ik denk graag met u mee of uw organisatie voor deze vrijstelling in aanmerking komt, en wat daarvoor

nodig is. Neem gerust contact op voor een vrijblijvend gesprek.

Bronnen: toelatinguitleenmarkt.nl (Nederlandse Autoriteit Uitleenmarkt), belastingdienst.nl. Geverifieerd september 2026. De

regelgeving rond de Wtta is nog in ontwikkeling; dit document wordt bijgewerkt zodra hierover meer bekend is.


